Kompetens- och verksamhetsutveckling @ GOTEBORGS

otesplats IFO 2021

Seminarier och workshoppar for dig som
jobbar inom individ- och familjeomsorgen

Program
och
seminariepass

Valkommen till Motesplats IFO!
Goteborg 11 november 2021

Métesplats IFO &r en arena for anstallda inom
individ- och familjeomsorgen i Gteborgsregionens
13 medlemskommuner. Dagen syftar till att vi

ska dela med oss till varandra av kunskap och
erfarenheter, inspirera till nytt tankande och nya
perspektiv samt att starka yrkesrollen.

Arets storforelasare ar g
Frid Anny Hansen och
Bob Hansson.

| ar &r det nittonde gangen Gdteborgsregionen
arrangerar Motesplats IFO. Konceptet ar sig likt men
innehallet har forandrats utifran vad du och dina
kollegor har bidragit med.

Valkommen till din regionala M&tesplats pa Radisson

Blu Scandinavia i Géteborg den 11 november!

Planeringsgruppen for
Métesplats IFO 2021
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Las mer om tidigare motesplatser pa www.goteborgsregionen.se/motesplatsifo
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PROGRAM Motesplats IFO 2021

08.00

Registrering med fika startar

09.00 Valkommen till M6tesplats IFO 2021!
09.10 Om férstaelse av missbruksproblematik i ett

familje- och generationsperspektiv

Frid Anny Hansen, psykolog, specialist i klinisk psykologi R
10.10 Paus ]
10.40 Seminariepass 1
1140 Lunch
12.40 Seminariepass 2
13.40 Paus med vatten och frukt
14.00 Seminariepass 3
15.00 Paus med fika
15.30 Kanviinte vara snalla nu?

Bob Hansson, poet
16.20 Tack foriar! Valkommen att mingla efterat.

Tid for eftersnack och reflektion

Bob Hansson

Bob Hansson férelaser om hur en trivsam och effektiv arbetsplats

kan uppnas med mjuka varden som lyhdrdhet, fortroende, tillit och

narvaro som grundstenar. Hans férhoppning ar att starka livslusten

och pdminna om att forandring alltid &r mdjligt.

Bob lederibevis att man blir smartare av att vara snéll. Det handlar

inte om att ha en viss bakgrund eller utbildning for att na framgang,

utan om att man &r sjysta mot varandra.

Bob Hansson &ren av Sveriges mest omtyckta och [asta poeter. Som

forelasare och estradpoetinspirerar han till férandring och férelaser

om huren bra stamning
pa arbetsplatsen kan
gynna organisationer
att bli mer effektiva.
Med ett sinne forimage,
komik, lattillgangliga
stora tankar och total
scenndrvaro kan vi
utlovaeninspirerande
avslutning pa arets
Métesplats IFO.
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Frid AnnyHansen

Frid Anny Hansen belyser hur forskning
om risk- och skyddsfaktorer kan anvandas
iarbetet med att stotta och behandla
familjer med missbruksproblematik i ett
familje- och generationsperspektiv.

Frid har sedan 1986 arbetat som
behandlare och chef pa Borgestad-
klinikkeniNorge. Hon har idag uppdrag
som radgivare och specialist och har
forfattat ett flertal bocker och artiklar
inom omradet. Hon anses varaen
foregangare nar det galler forstaelse och
behandling av missbruki ett familje- och
generationsperspektiv.

2013 tilldelades hon utmarkelsen
Riddare av 1:aklass av Den Kongelige
Norske St. Olavs Orden for sin

insats for barn och familjer med
missbruksproblematik.

SEMINARIE-
PASSEN =



SEMINARIEPASS 1 KL 10.40-11.40

DU VALJER ETT AV FOLJANDE SEMINARIER:

Modigt socialt arbete — 30 ars erfarenheter

Nir jag som socialarbetare arbetar uppsokande i lokalsamhallet och m&ter méanniskor hander det att jag
moter samhaéllsforeteelser och svarigheter som de ledande och styrande dnnu inte upptackt, tagit stallning
till eller av olika skil inte vagat ta tag i. Da géller det for socialarbetaren att inte vdja utan att ha modet i att
vara den behovdes rost i samhillet. Att prata med ménniskor och viga vara niara det svara gor att jag inte
bara orkat vara socialarbetare i Angered i mer &n 30 ar, utan att jag ocksa trivs med mitt arbete och ser att
jagkan gora skillnad.

Bettan Byvald, Géteborgs stad Socialférvaltning Nordost

LOSA! — Iésningar for delaktiga och trygga barn

LOSA! &r en metod med ett starkt barnrittsperspektiv inom socialtjinstens barn och unga. Vi har ett for-
hallningssitt dir vi forenar barnfokus med 16sningsfokus. I LOSA! arbetar vi med att gora barn delaktiga pa
riktigt i kombination med att hitta 16sningar for barns trygghet och skydd.

I Goteborgs stad implementeras LOSA! pa alla socialforvaltningarnas enheter fér barn och unga. Forsk-
ning visar att socialsekreterare har olika syn pa vad barns delaktighet innebar, vilket gor att barn ges olika
méojligheter till delaktighet beroende p& vem de triiffar.  LOSA! ser vi det som viktigt att alla barn ges
samma mojligheter utifran sina rattigheter. Vi har darfor savil en tydlig definition av barns delaktighet som
verktyg att kunna arbeta med dettai praktiken. Bland annat har vi tagit fram och anvinder olika barndo-
kument, som skrivs direkt till barnet pa ett barnbra sprak. Exempelvis skrivs barnutredningar, utéver den
vanliga BBIC-utredningen. Med LOSA! forhallningssitt ser vi fler forindringar kring barnen, genom att
motivationen till forandring 6kar nir vi utgér fran barnets rost. Vi aktiverar och involverar trygga vuxna
kring barnet genom samverkan med olika verksamheter, framst forskola och skola, men &ven andraibar-
nets och familjens natverk.

Frida Oskarsson och Sofia Fridlund, processledare fér LOSA, Goteborgs stad Socialfdrvaltning Sydvast

Hur ska jag kunna springa narjaginte ens kan ga? InVux Ale — socialtjanst och
utbildning i samverkan fér unga som riskerar att hamna i utanforskap

Goteborgsregionen (GR) har bedrivit omfattande projekt och satsningar inom omréadet fullfoljda studier
sedan 2011. Projektet InVux har tagit ett brett anslag nér det géller att stirka ungas majligheter att fullfolja
sina studier, ateruppta studier eller etablera sig pa arbetsmarknaden. Projektet dr finansierat av Europeiska
Socialfonden, dgs och processleds av GR och pagar mellan 2019—2022. I projektet InVux arbetar sex kom-
muner i GR med personerialdrarna 15—24 som riskerar att inte etablera sig pa arbetsmarknaden. I kom-
munernas lokala delprojekt ligger fokus pa att utveckla forbattrade tviarsektoriella samverkansmodeller och
aktiviteter med individens behovi centrum.

Under det har seminariet kommer delprojektet i Ale kommun fokusera pa skdarningspunkterna mellan
socialtjanst och utbildning dir deras InVux-natverk har 6ppnat upp for nya vagar och samarbetsformer.
Utifran ett antal 6gonblicksbilder kring deras deltagare kommer de berdtta om hur de arbetar med maél-
gruppen utifran deras behov och forutsiattningar. Dessa bilder beréttar historien om hur viktig samverkan
mellan utbildningssektor och socialtjanst sektor ar for att battre kunna moéta dessa unga.

John Nelander, projektledare, och Lina Hager, processledare, Goteborgsregionen

Alexander Brekke och Martina Holmstedt, sektor socialtjanst, Ale kommun, samt Rickard Lovetjarn,
lokal projektledare, Ale kommun.



Hur kan vi stodja utsatta EU-medborgare ? Samverkan mellan civilsamhallet

och Géteborgs stad

Ett seminarium om hur civilsamhéllet och G6teborgs stad under 10 ars tid gemensamt arbetat for att

stodja och hjéalpa de utsatta EU medborgare som befinner sigi staden. Vi har genom olika avtal om Idéburet
offentligt partnerskap, IOP skapat olika former av stod till de EU-medborgare som soker sig till staden for att
finna arbete och forsorjning. Genom att arbeta med avtal om IOP har vii samverkan kunnat utveckla stodet och
innehallet gemensamt. Civilsamhallet och staden har delat ansvaret for att insatserna skall stodja och gynna
malgruppen pa basta och mojliga satt.

Ulrika Falk, Raddningsmissionen, och Ragnhild Ekelund, Goteborgs stad Socialférvaltning Sydvast

Bostad som rattighet — och ett stod med krav pa engagemang
Bostad forst har funnits i Goteborgs stads regi under flera ar och sokt sig fram for att hitta sin ”sjal”. Bostad
som fOrsta insats dr inte svart att forstd men att utveckla ett arbetssétt som praglas av ett djupt och betydelse-
fullt engagemang ar svarare. Vi presenterar ett arbete dar deltagaren fullt ut forfogar 6ver sin framtida utveck-
ling och dar var expertisroll tonas ner. Stodet och relationen byggs upp med mod och uppriktighet utan tving
och fostran. Foljande ingér i presentationen;

1. Bostad forst grunder och principer

2. Erfarenheter och slutsatser av arbetssattet

3. Svarigheter med implementering kopplat till synsétt och arbetssatt

4. Metodforandringsarbetet

Gustaf Henriksson och Ellen Blaberg, Goteborgs stad Socialférvaltning Sydvast

SEMINARIEPASS 2 KL 12.40—-13.40

DU VALJER ETT AV FOLJANDE SEMINARIER:

Fran motgang till medgang

2014 paborjades en implementeringsresa av signs of safety i Molndal stad pa hela barnomradet. Resan dr inte
Over dannu men nar vi tittar i backspegeln ser vi att var resa har kommit en bra bit pa vag. Vi kommer dela med
oss av farthinder och viagbulor vi mott pa vigen och vad vi tror dr vara framgangsfaktorer for att komma sé langt
som vi faktiskt gjort!

Louise Idestal, enhetschef MdIndals stad, Social- och arbetsmarknadsférvaltningen

Utvecklingsarbete inom ekonomiskt bistand — erfarenheter fran ett nationellt projekt

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tillsammans med 27 avlandets kommuner under tre ar drivit ett
projekt med ambitionen att minska andelen personer som klassificeras som langvariga bistindsmottagare.
Kommunerna har fatt stod i att utforma lokala utvecklingsarbeten som bland annat handlat om att starka den
interna samverkan i kommunen, utveckla metoder for brukarmedverkan och férandra arbetssétt och metoder
for klientarbetet. FoU i Vst pa GR har haft uppdraget att utvardera projektet. Under seminariet presenteras
resultatet av utvarderingen och med utgédngspunkt i utvarderingens slutsatser diskuteras framtida utvecklings-
behov for verksamhetsomrédet.

Cornelia Bjork, analytiker pa Géteborgsregionen FoU i Vast



Partnersamtali samband med graviditet — ett arbetssatt pa Familjecentralen
i Partille for att framja ett jamstallt foraldraskap och motverka psykosocial ohdlsa
ochvaldinararelation

Partille kommuns Familjecentral har sedan 2018 erbjudit samtliga partners till gravida ett enskilt samtal for
att finga upp partnerns kinslor, tankar, funderingar, eventuell oro och fragor i samband med graviditet och det
vantade barnet. Bakgrunden till arbetssittet dr bland annat att barnmorskemottagningen pa Familjecentralen
isamband med en enkatundersokning uppmarksammade att de gravida svarade att de hade upplevt vald i nira
relation. For att bAde uppmarksamma och motverka vald och psykisk ohilsa och for att fraimja ett jamlikt for-
dldraskap har vi valt att erbjuda partnern till den gravida ett enskilt samtal hos socionom pa Familjecentralen .
Isamband med samtalet stills frigor om vald. Om behov finns av férdjupade samtal finns majlighet till det hos
ett samtalsstod som ar knuten till Familjecentralens verksamhet.

Vill ni veta hur det har gétt? Kom och lyssna pa ett positivt exempel pa samverkan mellan kommun och
region for barns basta.

Anna-Karin Eglén, Anita Magnusson, Helen Westrup Lindell, Helen Karjalaien Lantz och Mats Linde,
Familjecentral Partille kommun

Denrddatradenistyrning och ledning: Hur vi arbetar med kvalitetsmal, styrning
och ledning pa ett meningsfullt och involverande arbetssatt for vara medarbetare

Socialforvaltningen i Alingsas arbetar sedan nagra ar tillbaka med styrkort som modell for att hélla en rod trad
genom hela forvaltningen i syfte att uppna de politiskt uppsatta mélen for var verksamhet. Styrkorten dridag
vl forankrade hos alla medarbetare. Modellen utgér fran forvaltningsledningens prioriterade mal och bryts
ner pa avdelnings och enhetsniva.

Under 2021 har sarskilt fokus varit pa barns inflytande och delaktighet samt pa ateraktualiseringar. I var
presentation kommer vi berdtta mer om de olika stegen och hur vi har nytta av styrkortsarbetet i vardagen.
Vikommer dven beritta hur vi arbetar for att medarbetarna ska ha nytta av dettaisitt arbete och att deti
slutdandan kommer de barn vi moter till gagn.

AnnaTell, Pia Fredin, (Barn och unga), Kristina Ullvan [Familjehem), Tina Karlsson (Familjestdd),
Liselotte Dedon (Familjeratt), Alingsas kommun

Traumatiska minnen och beroende

Behandlingsgruppen i Goteborg beskriver kopplingen mellan trauma och beroende och berittar om enhetens
arbete med metoden Seeking Safety. Det ar vanligt med extrema och patrangande minnen bland personer med
missbruk/beroende. Det kan rora sig om minnen fran barndom eller handelser frén ett livi missbruk, krimi-
nalitet eller hemlGshet. Ofta stdr minnena i vigen for drogfrihet och aterhdmtning. Metoden Seeking Safety
integrerar traumabehandlingens grundlaggande steg med motiverande och kognitiva strategier, och syftar till
att skapa trygghet och stabilitet.

Jeanette Bolcher, socionom och leg psykoterapeut, och Christina Wall, socionom, Géteborgs stad,
Socialforvaltning Centrum, Behandlingsgruppen



SEMINARIEPASS 3 KL 14.00—-15.00

DU VALJER ETT AV FOLJANDE SEMINARIER:

Sa harborde vi alltid arbeta! Personalens upplevelser av utékade hembesdk
i sarskilt utsatta omraden

2019 startade GGteborgs stad och Vistra Gotalandsregionen arbetet med utokade hembesok i Goteborg.
Arbetet utgér frén "Rinkebymodellen” och &r ett generellt forebyggande och fraimjande program for nyblivna
foraldrarisarskilt utsatta omraden. Syftet dr bland annat att ge stod i ett tidigt skede och bidra till 6kad tillit
till myndigheter. Personalen har en nyckelroll och bestar av forebyggande socionomer (fordldrastodjare) och
barnhélsovérdens sjukskéterskor. De gor hembesoken tillsammans och det ar alltid samma par som gar hem
till varje familj.

Vid seminariet kommer de att berdtta om sina erfarenheter av att arbeta med utokade hembesok, det vill sdga
upplevelser av samarbete, mojligheter, svarigheter och vad som ar betydelsefullt med det hir arbetsséttet.
Dessutom kommer en forskare vid FoU i Vist att berédtta om utvirderingen av programmet dir preliminira
resultat fran personalperspektivet dr klara (se sid 31-39 i den har delrapporten https://bit.ly/35ZdPXX)

Anja Boccara, BVC-sjukskéterska, Vastra Gotalandsregionen, och Eva-Carin Jeppsson, samordnare/socionom
pa Goteborg stad Socialférvaltning Nordost, samt Lisbeth Lindahl, forskare pa Goteborgsregionen FoU i Vast

Det arinte Britt-Marie som &r problemet

Om att arbeta med dterhdmtning for personer som dnnu inte ar redo for arbetsmarknadsinsatser, och hur man
kan anvianda IPS-metoden for att silja in personer som inte dr "toppresterande” pa en arbetsmarknad som

vill kasta ut Britt-Marie. Stenungsund berittar om goda erfarenheter av aterhAmtning och hur vi jobbar for att
utveckla metoder for att iteretablera eller etablera personer som har stora behov pa arbetsmarknaden.

Susanne Branalt, enhetschef pa Stenungsunds kommun, Sektor Socialtjanst

Ord- och bildberattelser — en forklaring till barn om anledningen till oron

Ord- och bildberittelse enligt Signs of Safety ar en forklaring fran foraldrarna till barnet om oron som finns for
hen. Ord- och bildberittelsen gors med stod av socialtjansten och skrivs med enkla ord, som en barnbok, och
kompletteras med enkla bilder. Vivill ge en introduktion till hur man gor en ord- och bildberittelse, om inne-
héllet och vilket syfte den har. Vi kommer dela med oss av olika sorters ord- och bildberittelser som vi jobbar
med pé socialtjainsten i Molndal. Bland annat kommer vi visa exempel pa en "Fyrfaltare” fran mottagningsgrup-
pen och en sikerhetsplanering i ord- och bildform.

Kristina Jakobsson och Victoria Ahlsell, Sékerhetsteamet MéIndal stad, Enheten fér barn och unga,
Social-och arbetsmarknadsférvaltningen

Psykologenheten en resurs for IFO

Psykologenheten Goteborgs stad dr en resurs for alla Goteborgs stads verksamheter. Vi erbjuder samtalsstod,
konsultationer, handledning, psykologbedémningar/utredningar, krisstod och fortbildningar. Efter ménga ars
erfarenhet avsamarbete med olika delar inom socialtjinsten kommer vi hir att presentera hur detta kan se ut
inom omréaden som familjehem, vald i nira relation samt barn och unga. Nar kan vi vara till hjilp i olika dren-
den? Hur gar det till? Hur ser kontakten ut? Vad gor att vi blir en kompletterande resurs?

Uppdragsgivare och medarbetare inom verksamheterna samt berorda klienter har delat med sig avvad de
tycker att P sykologenheten/psykologen fyller for ytterligare funktion och hur psykologens kunskaper har blivit
ettkomplement i aktuella d&renden. Vi hoppas kunna ge svar pa fragorna ovan genom att vi delar med oss av
deras roster och vara erfarenheter.

Cia Skog, leg psykolog och leg psykoterapeut, Psykologenheten Gdteborgs stad


https://bit.ly/35ZdPXX 

Projekt Omstart

Vipa Tjorn har ett projekt inom sysselsattning som vi gidrna skulle vilja dela med oss av. Projektet heter Om-
start och riktar sig mot medborgare inom férsorjningsstod med ett padgaende missbruk. Vi startade projektet i
februari 2020 och det blev forlangt till 2021. Syftet med projektet dr att ha en verksamhet som rustar méanniskor
som befinner sig langt ifran arbetsmarknaden och har en pagéende beroendeproblematik. Malet att deltagarna
ska komma narmare arbetsmarknaden och att behovet av behandlingsinsatser ska minska. Utvarderingen som
gjordes vid arsskiftet har visat att bada syftena har visat goda resultat.

Per Akerman, verksamhetskoordinator/utvecklingsledare p Tjorns kommun

Det har &r socialjouren Goteborg

Socialjouren Goteborg dr en serviceverksamhet som arbetar med myndighetsutovning enligt socialtjanstlagen,
LVU och LVM for socialtjansten under de tider da socialkontoren ar stingda. Socialjouren Goteborg har ett
stort upptagningsomrade med mer dn en miljon invanare. Av oss fir du veta mer om hur myndighetsutévande
socialt arbete gar till da situationen ar akut och behoven uppstar vid tidpunkter da socialtjainsten inte brukar
arbeta. Du far ocksa exempel pa hur 16sningar kan se ut da det ar ont om tid och dar det ibland ar nédvandigt att
hitta kluriga tillvigagéngssatt utanfor ramarna.

Maria Hellstrém, Nina Skéld och Kristina Andreasson, socialsekreterare Goteborgs stad
Socialforvaltningen Centrum Socialjouren

AN MALAN Métesplats IFO ar ett arrangemang dar platserna ar forbetalda.

Vem som ska ga utses av IFO-chef i respektive kommun/stadsdel.
Sista anmalningsdag ar 16 oktober 2021.

Anmalan gors direkt genom att klicka har.

Praktisk information

TID OCH PLATS
Fredag 11 november 2021 kl. 08.00—16.30. Métesp|ats |FO

Radisson Blu Scandinavia, Goteborg.
ar for oss som arbetarinom Individ- och familje-

TILLGANGLIGHET omsorgen i GRs medlemskommuner. Det drvi

Var ambition ar att vara arrangemang ska vara tillgangliga som gorinnehallet och dagen!

fér s manga som mdjligt. Har du funderingar och dnskemal

gallande tillgangligheten ar du valkommen att kontakta

susanne.vannerberg@goteborgsregionen.se

Syftetarattlaraavvarandra, inspirera till nytt
tankande och nya perspektivinom vara verk-
samheter samt starka yrkesrollen.

UPPLYSNINGAR Visom arbetat med program och planering ar:
Nicholas Singleton, nicholas.singleton@goteborgsregionen.se Jérgen Larzon, Goteborg
Susanne Vannerberg, susanne.vannerberg@goteborgsregionen.se Iréne Jansson, MéIndal

Robert Rydquist, Stenungsund
INTEGRITETSPOLICY Ann Tornqvist, Kungsbacka
Nar du anmaler dig till en kurs registreras dina personuppgifter i Nicholas Singleton, GR
vara administrativa program. Lds mer om hur vi behandlar person- Susanne Vannerberg, GR

uppgifter: www.goteborgsregionen.se/integritetspolicy

www.goteborgsregionen.se/motesplatsifo


http://www.goteborgsregionen.se/integritetspolicy
https://grbookit.goteborgsregionen.se/aktivitet/11256

Goteborgsregionen (GR) bestar av 13 kommuner som har
valt att jobba tillsammans. Vi driver utvecklingsprojekt,
har myndighetsuppdrag, forskar, ordnar utbildningar och
ar storstadsregionens rost i Vastsverige, bland mycket
annat. | vara natverk tréffas politiker och tjanstepersoner
for att utbyta erfarenheter, bolla idéer och besluta om
gemensamma satsningar. Allt for att regionens en miljon
invanare ska fa ett sa bra liv som majligt.
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