Kompetens- och verksamhetsutveckling

GOTEBORGS
REGIONEN

Att arbeta med ett
aterhamtningsinriktat
forhallningssatt for baspersonal

Inbjudan till kurs
29 augusti och 12 september kl. 09—-16
samt uppfdljning

19 september 2019 kl. 13-16

Aterhiamtningsutbildningen for personal bestar av sex
block som tillsammans ger deltagarna en god forankring
i ett aterhdmtningsinriktat arbetssatt.

Efter utbildningen fér alla deltagare en studieuppgift som
redovisas vid en uppfoljningsdag.

Malgrupp: Utbildningen vander sig till dig som jobbar
nara personer med psykisk ohilsa.



PROGRAM

Att arbeta med ett aterhamtningsinriktat
forhallningssatt for baspersonal

Under utbildningsdagarna far du ta del av foljande moment:

1. Vad &r aterhamtning?

En diskussion och beskrivning om vad aterhdmtning dr och kan vara. Pas-
set rymmer bade egna reflektioner vad &terhamtning betyder i var och ens
liv samt hur dterhdmtning beskrivs i aterhamtningsforskning. Hur passar
ett &terhdmtningsinriktat arbete in i en evidensbaserad praktik (EBP)?

2. En livsberattelse

En av kursledarna berittar om sin egen dterhdmtning fran svar psykisk
ohilsa. Syftet med foreldsningen &r att deltagarna ska fa ett inifrAnperspek-
tiv. Det skapar en forstéelse for hur det kan vara att uppleva svar psykisk
ohélsa och dterhdmtningsprocessen. Det ger ocksa en kdnsloméssig bero-
ring och bidrar till att fordandra attityder.

3. Aterhdmtning — vérderingar

Ett dterhamtningsinriktat arbete ar ett forhéllningssitt som préglas av
vissa varderingar. Utifran det dterhamtningsinriktade forhéallningssattet
kan man sedan anvianda sig av olika metoder som stoder viarderingarna
och forhallningssattet.

4. Vad aterhamtar man sig ifran och vad aterhdmtar man sig till?
Aterhimtning frin svér psykisk ohilsa innebér si mycket mer #n bara att
bli fri eller kunna hantera sina symptom, det handlar mycket om att gé fran
ett "utanforskap” till att bli en deltagande samhallsmedborgare.

5. Aterhamtningsinriktade verktyg

« Aterhimtningsstjirnan, ett sitt att konkretisera aterhimtning i samtal
med brukaren.

« Vi dr mer lika 4n olika, ett sitt att anvinda sig av sina egna erfarenheter
pé ett professionellt sétt i relationen till brukaren.

« Att skapa relation. En enkel 6vning i att skapa relation.

6. Aterhdmtningsinriktade metoder

Brukarinflytande och empowerment.

Idag anvénds ett flertal metoder som utgér frén ett aterhamtningsinriktat
forhéllningssatt. Vi later oss inspireras och gar igenom av nagra av dessa
metoder, som IPS, delat beslutsfattande/Shared Decision Making, Vard
och Stod-samordnare.

Vi férdjupar oss i hur man kan gora SIP, Samordnad Individuell Plan. Alla
deltagare far gora en SIP med ett aterhdmtningsinriktat forhallningssétt
dar vi gdr igenom vad som stirker dterhdmtning och hur man som personal
bor tinka for att inte “ta 6ver”.

Uppféljningsdag:

En halvdags uppfoljning da deltagare skall fi presentera en studieuppgift
»Aterhimtningsarbetet i min organisation” med syfte att kursdeltagaren
efter tvadagarsutbildningen undersoker forutsittningarna for dterhamt-
ningsperspektivet i den egna organisationen, detta presenteras pa upp-
foljningsdagen med majlighet att 14ra av varandra.

KURSLEDARE

Jouanita Tornstrom, RSMH, aterhamt-
ningskonsult inom psykiatri, foreldsare
och kursledare inom psykisk (o)hilsa
tillsammans med kursledare frin RSMH.

TID OCH PLATS

29 augusti och 12 september 2019
kl 09—16.

Uppfoljningsdag 19 september 2019
kl13—-16.

Plats i Goteborg. Lokal meddelas
vid bekréftelse ca 10 dagar innan
utbildningen.

AVGIFT

For anstéllda i Goteborgs Stad, inom
omrade IFO/FH samt Social resurs, ar
utbildningen kostnadsfri da det finansieras
av Psykiatrisamordningen i G6teborg. OBS
att deltagare sjilva bekostar lunch.

Ovriga betalar 5200 kr exkl moms.

Lunch ingar.

ANMALAN

Anmélan gors genom att klicka hér.
Vid fragor kring anmélan kontakta
kurs@goteborgsregionen.se

Sista anmiilningsdag: 15 augusti 2019.
Anmailan ar bindande och vid aterbud efter
sista anmilningsdag debiteras full avgift.
Anmaild plats kan alltid 6verlatas till annan
person.

UPPLYSNINGAR

Susanne Vannerberg, GR,

tel. 031-3355131
susanne.vannerberg@goteborgsregionen.se

INTEGRITETSPOLICY

Nar du anmaler dig till en kurs registreras
dina personuppgifter i vira administrativa
program.

Las mer om hur vi behandlar personupp-
gifter: www.goteborgsregionen.se/integri-
tetspolicy
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