Kompetens- och verksamhetsutveckling GOTEBORGS

FIT

— Feedback Informed Treatment
eller Feedback Informerade Tjanster

REGIONEN

Tva dagar:
torsdag—fredag
19-20 maj 2022

Hur kan du ta reda pa om insatsen hjélper individen?

FIT — Feedback Informed Treatment eller Feedback Informerade Tjanster
— ar ett enkelt sitt att ta reda pa hur insatsen fungerar. FIT ar ett stod
under pdgéende insats, i ditt arbete och for din organisation!

FIT handlar om att kontinuerligt involvera klienten i insatsen som ges
genom att regelbundet f6lja upp vilket utfall insatsen leder till och vad som
kan forbéttras i stodet som ges. FIT kan anviandas oberoende av metod
och malgrupp, och utgar fran relationen mellan klient och professionell.
Klientens delaktighet och dialogen kring samarbetet dr avgorande for att
insatsen ska fungera.

FIT ar en sjalvklar del av en evidensbaserad praktik, och ar evidensbaserat
av SAMHSA i USA. ICCE star bakom arbetssittet, som kan anses etablerat
i Danmark och Norge, med en snabb utveckling p& gang ocksé i Sverige.
Under utbildningen presenteras systemstodet OpenFIT, som enkelt,
GDPR-sékert och med senaste Windows-teknik hanterar skattningarna
ORS och SRS.

OpenFIT kan integreras med andra program, till exempel journalsystem,
och fler skattningar kan ldggas in i samma 16sning.

Kostnadsexempel per licens och ar dr cirka 1900:-, 1agre om det ar fler
anvindare.

MALGRUPP
Handlédggare, socialsekreterare, arbetsmarknadshandliggare, LSS, 6vriga
personalgrupper som arbetar med behandling eller stod till f6randring.



INNEHALL

FIT — Feedback Informed Treatment eller Feedback Informerade Tjanster

MAL MED DAGARNA:

» Kursdeltagaren far grunderna inom FIT

« Kunskap och forstielse kring ORS — resultatmatt.

» Kunskap och forstielse och SRS — alliansmétt

« Praktisk erfarenhet och en tydlig struktur kring hur ORS/SRS
anvinds tillsammans med klienten.

« Forstaelse kring vilka forutsittningar som krévs for att lyckas i
implementeringen av metoden/arbetssittet i vardagsarbetet.

» Mojlighet att reflektera kring hur man idag arbetar med individuell
uppfdljning pa en systematisk niva for att forbattra insatser,
verksamhet och professionen. (EBP)

UPPLAGG:

Misa Kompetens viver in praktiska 6vningar, grupparbeten och
diskussioner utifran metodens teoretiska ram. Du som kursdeltagare har
en aktiv roll och far prova pé olika verktyg och tekniker utifrdn metoden,
samt reflektera och diskutera kring vad som sker niar metod moéter
individ och kontext.

UR PROGRAMMET:

- Grunder for vad som &r verksamt i vird och omsorg

- Kéarnkompetenser i FIT

- Skattningsinstrumenten ORS och SRS

- Introduktion av arbetssitt och skattning till klient

- Kopplingen till systematiskt kvalitetsarbete och kontinuerlig
forbattring

- Kopplingen till professionell utveckling och deliberate practice

- Grunder kring handledning i FIT

- Grunder kring implementering av FIT

UTBILDARE
Utbildare &r Fredrik Samuelsson.
Fredrik har arbetat inom Supported Employment i 7 ar och har l4st

Magisterprogrammet inom Handikappvetenskap pd Halmstad Hogskola.
Har arbetat med "Empowerment” sedan hosten 2013. Fullt utbildad samt
godként prov i FIT, omfattande Adv Intensive, Supervision, Implementation

samt Train the Trainer, ICCE i Chicago, 2017-2018.

TID OCH PLATS

Torsdag—fredag 19—20 maj 2022

kl. 09.00-16.00.

Plats centralt i Goteborg, meddelas med
bekraftelsen som skickas ut cirka 10 dagar
innan kursstart.

AVGIFT

5 900 kr exkl moms fér GRs
medlemskommuner.

6 900 kr exkl moms for Gvriga.
Lunch och fika ingar i avgiften.

ANMALAN

Anmailan gors direkt genom att

klicka har.

Vid fragor kring anmaélan kontakta
kurs@goteborgsregionen.se.

Sista anmilningsdag:

18 april 2022.

Anmalan &ar bindande och vid aterbud
efter sista anmélningsdagen debiteras full
avgift. Anmald plats kan alltid 6verlétas
till annan person inom forvaltningen.

UPPLYSNINGAR
Karin Westberg,

tel. 031-335 53 88,
karin.westberg@goteborgsregionen.se

INTEGRITETSPOLICY

Nar du anméler dig till en kurs registreras
dina personuppgifter i vira administrativa
program.

Las mer om hur vi behandlar personupp-
gifter:
www.goteborgsregionen.se/integritetspolicy
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