Kompetens- och verksamhetsutveckling

Interkulturell
kompetens

Migration och méangfald dr nigot som kénnetecknar var
samtid och det svenska samhillet pa 2000-talet. Vid
millennieskiftet var 11 procent av Sveriges befolkning fodda
utomlands, motsvarande siffra 2017 var 18,5 procent. Aldrig
tidigare har vart svenska samhille i sd hog grad priglats av
etnisk, religios och kulturell mangfald. Mgjligheterna, likvél
som utmaningarna, ar stora i att vara ett land dar méanniskor
fran 202 olika fodelselander bor.

I detta ldge har organisationer mycket att vinna pa att se 6ver
sin interkulturella kompetens och arbeta med att férebygga
och hantera konflikter. Formégan att kunna samarbeta

over kulturgrianser och skapa forstaelse mellan manniskor
med vitt skilda bakgrunder dr idag en nyckelkompetens for
medarbetare och ledare. Denna kompetens ar relevant saval
for kollegors samarbete inom organisation som gentemot
brukare/klienter.

Utbildningsdagen &r en vidareutveckling av de
mycket uppskattade kurserna som genomfordes
inom ESF-projektet "Nya GRannar”. Projektets kurser
nadde under 2017-2018 6ver 1 700 medarbetare och
chefer i GR-kommunerna.

GOTEBORGS
REGIONEN

Inbjudan till utbildning
1 oktober alternativt
22 november 2019




INNEHALL

Interkulturell kompetens

Upplagg

Kursdagen bygger pa modellen "Sex steg for interkulturell kompetens”.
Metoden ar interaktiv och kortare foreldsningar varvas med ovningar,
gruppdiskussioner och filmklipp.

Efter kursdagen har deltagarna fatt med sig nya modeller for att for-
sta interkulturalitet, konkreta verktyg for att agera konstruktivt i kul-
turméten och nya insikter om sig sjilva. Deltagarna far ocksa med sig
samtalsstod och tips for hur de kan fortsitta diskussionerna kring te-
mat i sin hemorganisation.

Malgrupp
Kursen vinder sig till medarbetare och chefer inom offentlig sektor

som har ett uppdrag dir bemétande och kulturkompetens ar viktiga
delar. Inga forkunskaper krivs.

Utbildningsdagen tar upp:

« Migrationssituationen i varlden och Sverige

» Den personliga kompetensen for att hantera kulturmdten

» Kulturbegreppet och interkulturalitet

 Kulturskillnader och virdekonflikten

» Etnocentrism och fordomar

+ Inkludering och exkludering i samhéllet och pa arbetsplatsen

» Migrationens pris och konsekvenser for individen.

Om utbildaren:

Patrick Gruczkun &r beteendevetare som specialiserat sig pa inter-
kulturell kompetens, kommunikation och konflikthantering. Patrick
har en stor erfarenhet av utbildning och projektledning i interkultu-
rella miljéer med sérskilt fokus pa offentlig och idéburen sektor.

Inom Goteborgsregionen arbetar han som utbildningsledare och har
tidigare varit projektledare i SamTidigt och Nya GRannar. Vid sidan
av detta har Patrick bland annat arbetat med internationellt sam-
arbete pa Virldskulturmuseet och bedriver utbildningsverksamhet
nationellt inom ovanstaende &mnen.

TID OCH PLATS

1 oktober 2019 kl 09.00-16.00

alternativt

22 november 2019 kl 09.00-16.00.
Goteborgsregionen (GR), Anders Persons-
gatan 8, Goteborg.

AVGIFT

1600 kr exkl moms f6r Goteborgs-
regionens medlemskommuner.
2000 kr exkl moms for 6vriga.

I avgiften ingér fika och lunch.

ANMALAN

Alt 1: 1 oktober 2019,

sista anmélningsdag 16 september.
Anmailan gors genom att klicka har.

Alt 2: 22 november 2019,
sista anmélningsdag 6 november.
Anmalan gors genom att klicka hér.

Vid fragor kring anmalan kontakta
kurs@goteborgsregionen.se

Begriinsat deltagarantal!

Anmélan ar bindande och vid aterbud
efter sista anmalningsdag debiteras full
avgift. Anmald plats kan alltid 6verlatas till
annan person.

UPPLYSNINGAR

Patrik Gruczkun, Géteborgsregionen,

tel. 031-335 51 82.

patrick.gruczkun @goteborgsregionen.se

INTEGRITETSPOLICY

Néar du anmaler dig till en kurs registreras
dina personuppgifter i vara administrati-
va program.

Lis mer om hur vi behandlar person-
uppgifter: www.goteborgsregionen.se/
integritetspolicy
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https://grbookit.goteborgsregionen.se/aktivitet/8512
https://grbookit.goteborgsregionen.se/aktivitet/8513

