Kompetens- och verksamhetsutveckling GOTEBORGS

REGIONEN

Individual Placement
and Support (IPS]

Utbildning 4 dagar:
29—-30 november samt
6—7 december 2021

Utbildningen ér digital

Pé grund av rddande pandemi genomfors utbildningen digitalt via Zoom. Du behover inte ha programvaran
Zoom for att delta, men du behover ha en webblidsare som stodjer Zoom, t.ex. Chrome eller Microsoft Edge.
Utbildningen sker i samarbete med Misa kompetens och Kommunforbundet i Skéne och det kommer att vara
deltagare fran hela landet. Dina kontaktuppgifter i tjansten sdsom namn, befattning, arbetsplats och jobbmail
kommer att vidarebefordras till Misa kompetens och du fir material och en lank till utbildningen frdn dem.

IPS stér for "Individual Placement and Support”
och ar en evidensbaserad form av Supported

Employment skapad for personer med psykisk ohélsa.

I vetenskapliga utvarderingar har IPS visat de basta
resultaten i jamforelse med andra stodformer.

Utbildningen innehaller teori, metodik, verktyg och
ger kunskap om IPS-metoden péa forsknings- och
praktikerniva. Grundlaggande for kursdagarna

ar principerna i IPS och hur man lagger upp sitt

metodarbete utifran dessa och Programtrohetsskalan:

1. Lampligheten baseras pa klientens vilja att arbeta

2. Klientens egna preferenser, intressen och val ar
viktiga och styr processen

3. Konsultation och vigledning i ekonomi och
forsorjning erbjuds till alla

4. Vanligt 16nearbete ar malet

5. IPS &r en integrerad del i det psykiatriska arbetet
(teamarbete)

6. Sokandet efter arbete inleds snabbt

7. Jobbcoachen bygger relationer med foretag och
arbetsplatser
8. Individuellt anpassat stod utan tidsbegrénsning

Dessa principer ar grundblock i metoden

och man anvander sig av alla principer och
programtrohetsskalan under hela processen. Under
kursdagarna ges mojlighet att prova de manualer
IPS-metodiken utgar ifran och grundar sin evidens
pa. Utbildningen innehaller dven historik, evidens,
forskning och erfarenheter savil nationellt som
internationellt.

MALGRUPP:

Enhetschefer och handléggare inom arbetsmarknads-
enheten, LSS, personal inom daglig sysselséttning.
Arbetsformedling, forsdkringskassan samt 6vriga som
moter personer med psykisk ohédlsa som behover extra
stod for att fa ett arbete.




INNEHALL

Individual Placement and Support (IPS])

PROGRAM FOR KURSDAGARNA
29-30 NOVEMBER SAMT 6—7 DECEMBER 2021

— Vardegrund och forhallningssétt i IPS

— Historik IPS

— IPS atta principer

— Evidens, forskning och erfarenheter savél nationellt som internationellt.
— IPS kénnetecken

— Teori, verktyg och praktisk tillimpning av IPS princip 1

— Teori, samtalstekniker och praktiska 6vningar av IPS princip 2

— Teori och reflektionsévningar i IPS princip 3

— Presentation av Arbetsboken

— Introduktion for hemuppgift i Arbetsboken

Hemuppgift ingar under en kvall

— Aterkoppling till hemuppgift

— Arbete i grupp med Arbetsboken

— Aterkoppling och redovisning av grupparbetet kring Arbetsboken
— Teori och reflektionsovningar i IPS princip 4

— Teori med efterfoljande diskussion i IPS princip 5

— Teori och verktyg i IPS princip 6.

— Teori och planeringsverktyg i IPS princip 7

— Teori med efterfoljande diskussion i IPS princip 8.

— Introduktion till IPS Programtrohetsskalan

— Reflektion IPS Programtrohetsskala kopplat till den egna verksamheten
— Planering av fortsatt arbete hemmaplan

— Diplomering och utvirdering

— Avslutning

Efter avslutad utbildning erbjuds tv4 tillfallen for personligt
implementeringsstod av utbildningsledare pa GR.

UTBILDARE

Amir Noajnas arbetar som utbildare pd Misa Kompetens.
Utbildad i Supported Employment och Individual Placement
and Support.

Utbildad larare och arbetat med elever i behov av anpassad
skolgdng samt varit arbetsgivare inom akerinaringen och
stottat anstéllda med arbetsrehabilitering.

Har vana att mota deltagare frin kommunernas

socialtjanst och Arbetsformedlingen.

KURSLITTERATUR

— Svenskt dversatt material fran
Socialstyrelsen i form av bockerna:

- "Individanpassat stod till arbete enligt
IPS-modellen "Programtrohetsskalan”

— Tillgéng till PP-material som anvéands i
utbildningen

TID OCH PLATS

Méndag—tisdag 29—30 november och
mandag—tisdag 6—7 december

kl. 09.00-16.00.

Utbildningen ar digital via Zoom.

AVGIFT
10 900 kr exkl moms.

ANMALAN

Anmélan gors direkt genom att

klicka har.

Vid fragor kring anmaélan kontakta
kurs@goteborgsregionen.se.

Sista anmilningsdag:

22 november 2021.

Anmélan &r bindande och vid dterbud
efter sista anmélningsdagen debiteras full
avgift. Anmald plats kan alltid 6verlatas
till annan person inom férvaltningen.

UPPLYSNINGAR

Karin Westberg,

tel. 031-335 53 88,
karin.westberg@goteborgsregionen.se.

INTEGRITETSPOLICY

Nar du anmaler dig till en kurs registreras
dina personuppgifter i vara administrati-
va program.

Lis mer om hur vi behandlar person-
uppgifter: www.goteborgsregionen.se/
integritetspolicy
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https://grbookit.goteborgsregionen.se/aktivitet/11198

