


Utbildningens innehall

Utbildningen omfattar fyra utbildningsdagar.

Dag 1 - Grupprocessen
Deltagarna lar sig:

+ Hur gruppen paverkas av ledarskapet, vikten av att vara fokuserad,
formedla en tydlig struktur och "halla rummet”.

+ Bygga trygghet och leda grupprocessen framat sa att alla far mojlig-
het att delta med verktyg sasom Incheckning, Cirkel och Varderings-
ovningar.

Dag 2 - Inventera
Deltagarna lar sig att:

+ Skapa engagemang i en grupp, satta ord pa motstand och forvirring
samt utforska rollen som motesledare.

« Tillvarata gruppens unika erfarenheter och ta reda pa vilka fragor
som ar centrala for gruppen.

Dag 3 — Generera

Deltagarna lar sig att:
 Skapa kreativitet, utmana och inspirera medarbetarna.
+ Leda genom att stalla ratt fragor, formulera dem enkelt och kraftfullt
samt genom att rama in och kontextualisera processen.

Dag 4 — Implementera

Deltagarna lar sig:
» Motesdesign, det vill séga att vélja och anpassa metoder till den
aktuella situationen och 6nskat resultat.
« Tydliggora resultatet av arbetet, halla processen levande och ge
gruppen mojligheter att ta 6ver ansvaret for utférandet.

Sophia Kasd och Malin Kennerud, Katalysator, leder utbildningen.
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