Kompetens- och verksamhetsutveckling GOTEBORGS
REGIONEN

Tillitsbaserat
Ledarskap

Tre dagars ledarskapsprogram:
fredag 17 januari, fredag 7 februari samt
fredag 28 februari 2020.




INNEHALL

Tillitsbaserat Ledarskap

Tillitsbaserat Ledarskap &r ett nytt ledarskapsprogram for den nya tidens offent-

liga organisationer. Programmet vander sig till dig som vill vara med och utveckla

ledarskap till en kollektiv kraft som pa riktigt kan fordandra och férbattra villkoren

for alla som arbetar inom véra viktigaste samhallsfunktioner. Tillitsbaserat Ledar-

skap ar ingen traditionell utbildning, det dr en del av en vixande rorelse som vill

ta tillvara den inneboende kraften i vara offentliga organisationer. Med Tillitsba-

serat Ledarskap vill vi erbjuda Dig en mgjlighet att utveckla och forbattra ditt och

samtidens ledarskap.

Det handlar bland annat om:

— att skapa och distribuera ledarskap (fordela ut ledarskapet i organisationen)

— att skapa attraktivitet, meningsfullhet och glidje

— att ga fran att vara ensam ledare till vara en del i ett lag som tar ett gemensamt
ansvar

— att utveckla tillitsfulla relationer som leder till goda prestationer och verksam-
hetsresultat

— att utveckla en djup forstéelse for ditt ssmmanhang och dina personliga forut-
sattningar

— att tillsammans med andra utveckla organisationskulturen till en framgangs-
faktor.

Tillitsbaserat ledarskap utgar fran grundsatsen att alla ménniskor vill gora ett
gott jobb och att alla ménniskor har en dkta 6nskan att hjdlpa andra. Nar samma
manniskor finns i en organisation med hog detaljstyrning och kontroll tappar vi
motivation och prestationen gar ner. I Tillitsbaserat Ledarskap lir vi oss att bygga
prestation och resultat genom tillit och samarbete.

Programmet dr uppbyggt enligt tillitsdelegationens 77 principer for tillitsbase-

rad styrning och ledning. For att sikerstilla basta effekt dr dven pedagogiken
forskningsbaserad och grundad i Henry Mintzbergs beprévade metoder for
ledarutveckling. I korthet gér pedagogiken ut pa att lara genom att tillsammans
med andra reflektera 6ver egna och andras erfarenheter. Till hjélp finns erfarna
handledare inom tillitsskapande ledarskap och férandringspsykologi. Handledar-
na leder processen framét och tillfér nya perspektiv.

Efter avslutat program ...

... har du formulerat och provat dina ledningsprinciper for att oka tilliten och pre-
stationen i din omgivning. Du har i samspel med andra 6kat din forméga att leda
och skapa nytt ledarskap i ditt sammanhang.

Du ar en viktig medskapare av ett hallbart ledarskap for samtidens offentliga
organisationer.

Gruppstorlek; 10-20 personer, 2 handledare vid fler dn 12 anmalda.

UTFORARE OCH HANDLEDARE

Ansvariga utforare for Goteborgsregionens program i Tillitsbaserat Ledarskap ar
YesP. Handledare ar Lisa Arnborg, Fredrik Wahlberg, Cecilia Alwin och Juan-
Pablo Ortiz. Samtliga handledare har 1ang erfarenhet inom organisationsut-
veckling med fokus pa tillit, arbetsglddje och prestation. I sitt arbete har de mott
tusentals ledare och medarbetare i olika utvecklingsprogram.

En kort film frén senaste gruppen finner du hir:
https://www.youtube.com/watch?v=-hjogbgqaGY

TID OCH PLATS

Fredag 17 januari,

fredag 7 februari samt

fredag 28 februari 2020.

Samtliga dagar kl. 09.00—16.30.
Programmet genomfors i Goteborg.
Lokal meddelas i bekriftelse

som skickas ca 10 dagar innan
programstart.

AVGIFT

9 800kr exkl moms for medlems-
kommuner i GR.

Ovriga 10 600 exkl moms.

Fika och lunch ingér.

ANMALAN

Anmélan gors direkt genom att
klicka hér.

Vid fragor kring anmaélan kontakta
kurs@goteborgsregionen.se.

Sista anmiilningsdag:

18 december 2019.

Anmélan ar bindande och vid
aterbud efter sista anmélningsdagen
debiteras full avgift. Anmaéld plats
kan alltid 6verlatas till annan person
inom forvaltningen.

UPPLYSNINGAR
Staffan Nyqvist tel: 031-335 53 10,
staffan.nyqvist@goteborgsregionen.se

INTEGRITETSPOLICY

Nar du anméler dig till en kurs
registreras dina personuppgifter i
véra administrativa program. Lis
mer om hur vi behandlar person-
uppgifter: www.goteborgsregionen.
se/integritetspolicy

Utbildningen gdrs
i samarbete med:

yes

People. Culture. Performance.

GOTEBORGS
REGIONEN

www.goteborgsregionen.se


https://www.youtube.com/watch?v=-hj09bgqaGY
https://grbookit.goteborgsregionen.se/aktivitet/10752

